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ZAKLADNI NABIDKA
Manazerskeé a profesni dovednosti

Nabizime tyto seminée:

* Asertivita

» Efektivni komunikace

» Efektivni rozhodovani a inovace - Jak se spgdozhodovat

» Efektivni vedeni | - Role, ukoly a osobnost vedbociangstnance

» Efektivni vedeni Il - Vedeni spolupracoviik

» Efektivni vedeni lll - Asertivni komunikace

» Efektivni vedeni IV - Motivace a zvySovani pracdwmivykonu zarsstnance

+ Efektivni vedeni V Re3eni konfliki

» Efektivni vedeni VI - Tymova prace

 Efektivni vedeni VII - Uspsné zvladani personalni¢mnosti

« Jazykova spravnost a formalni Gprava pisemnosti8k 01 6910

» Komunikace a etiketa a jejich interkulturni aspekty

* Komunikani dovednosti

» Kouc¢ovani k vysoké vykonnosti

» Leadership — styl vedeni lidi

» ManaZerska komunikace

* Marketing — nastroj pro zakladani budoucnosti

* Pisemné komunikace ¥a&dnim a obchodnim styku

» Pravidla spoléenského chovani jako podminka odbornosti a prafedity manazeraip
jednani se zahratmimi klienty

* Nakupni dovednosti

» Profesni etiketa

* Prodejni dovednosti

» Preswdciva prezentace

* Rozvoj manazerskych dovednosti - komunik@esgeni konflikei, prezentace

* Rozvoj manazerskych dovednosti - vedeni, motivoud@dnoceni

* Time management a zvladani stresu

* Teambuilding aneb rozvijeni pracovniho potenci@iektivu

* Tymova prace a rozvoj tymovych dovednosti (nadsiaylikurz)

* Typologie organizace — vyuZziti osobnostnichityrozvoji organizace

* Typologie osobnosti MBTI

+ Uskali¢eského pravopisu — konzuitd semin&

* VngjSi a vnitni komunikace

* Vyuzivani asertivnich technik v komunikaci

e Zakladytizeni projeki

e Zvladani narénych komuniké&nich situaci v praci

» 360° zgtna vazba — k& k dosahovani vysoké vykonnosti

* adalSi dle Vasich pozadavik
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e-mail: rekval@rekval.cz « www.rekval.cz



R=XCVAL

ZAKLADNI NABIDKA

Problematika socialni pract

o)

=

Nabizime tyto kurzy a workshopy:

» Benchmarking v socialnich sluzbach

« Cas v zivot sociéalniho pracovnika (Time management)

» Etika a etické kodexy v socialni praci

» Finartnifizeni neziskovych affspsvkovych organizaci

* Integrace Rori cestou porozugmi

* InterkulturdIni komunikace pro pracovniky v sociémsluzbach
» Jak pomaci klientm zvladnout pobyt v socialnimizzeni

» Jak vybrat spravného pracovnika

» Jak vytvdit a zpracovat dotaznik

* Komunikace (zakladni modul)

* Komunikace s uzivateli socialnich sluzeb se spetidlpotebami — Osoby se zrakovym

postizenim
» Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
» Lidské zdroje v socialnich sluzbach
* Mediace pi rozvodovych sporech v praxi
* Metody socialni prace
* Motivace a hodnoceni pracoviik
* Muzikoterapie v praci socialniho pracovnika
* Nasili v rodire z pohledu pravnika a psychologa
» Planovani lidskych zdraja jejich rozvoj
» Prakticky pfivodce zakonem o socialnich sluzbach
* Public relations a prezerit@ dovednosti v socialnich sluzbach
* Rozvoj kompetenci v oblasti &0 osoby s¢fkym zrakovym postizenim
+ Reseni konfliktnich situaci s problémovym klientem
« Reseni konfliké a vyjednavani
* Senioiv swt od A az do Z dima psychologa
e Socialni prace a zakon o pomoci v hmotné nouzi
» Specifika komunikace s klientem v dusevni krizi
» Specifika komunikace s nemocnymi klienty
» Specifika komunikace se seniory
e Spor o di¢ pti rozvodu z pohledu psychologa a pravnika
» Strategické&izeni zdravotnického Haeni
» Systém socialniho zabezieai vCeské republice
» Vedeni lidi a moderni styl§izeni
* Vedeni porad
* Vybrané kapitoly zdkona o socialnich sluzbach asisejici gredpisy
* VyuZiti mediace fi jednani s rodii ve sporu o dit
e Zavacdni standard kvality socialnich sluzeb do praxe
« adalsi dle Vasich pozadavik
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ZAKLADNI NABIDKA
Specificke kurzy

Ty

7~ 7

Zpracovani zadosti o dotace z Evropského socialnifondu

Jak zpracovat Zadost o gratitlit a administrovat grantovy projekt

Kurzy jazykové pripravy

kurzy anglického a rémeckého jazykapro vSechny znalostni Uro¥rdle evropského
referegniho ramce pro jazykovou vyuku

jazykova piprava pro asistentky a sekrdt@ a jazykova giprava v obchodni praxi
firemni vzcétlavani, kurzy pro viejnost — ve forré skupinové i individualni vyuky

vyuka a konverzaceceskym lektorem nebo rodilym ml&im

moderni klimatizovana agbna v centru Ostravy — glrnvybavena moderni didaktickou
audio-vizualni technikou

Zdokonalovani dovednosti i praci s PC

MS Word

MS Excel

MS Outlook
MS PowerPoint
MS Project

pro za&ateeniky i pokrasilé

Pravidelné konzultaéni semin&‘e pro mzdové @etni

Cyklicka skoleni pro &etni tématicky fipravovana dle aktualizaci zdkona a novinek v
legislatiw

REKVAL, s.r.0. ¢ 28. fijna 150/2663, 702 00 Ostrava
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ZAKLADNI NABIDKA
Poradenstvi

Socialré- psychologicka analyza vztéhv pracovni skupié

Analyza vztalh a atmosféry v pracovni skugima pracovisti, posouzeni fufitosti nebo
nefunknosti spoluprace zafstnané ve vybrané pracovni skugnidentifikace skupinovych
vidcl, zmapovani vzajemnych vazeb mekgny pracovni skupiny v zavislosti na i
pracovnich cil, posouzeni f@dpoklad jednotlivych ¢lenia pracovni skupiny pro tymovou
praci.

ASSESSMENT/DEVELOPEMENT CENTRE
Metoda pro posouzeni perspektiv a osobniho rozlidje

Posouzeni osobnich dispozic zZmtmand a uchazé&i o zangstnani, navrh dalSich forem
rozvoje jejich potencidlu v soéinnosti s patebami, mozZznostmi a strategickymi z&mn
organizace. Vy&r vhodnych uchazé o specifické pozice, definovani vycvikovych fadt a
jejich hodnoceni.

MOTIVACNI AUDIT
Vyzkum pracovni spokojenosti

Zmapovani motivéni atmosféry ve firey, sowasné urové komunikace mezi jednotlivymi
zanestnanci s vedenim firmy, o stylizeni a jeho dopadu na pracovni vykon a spokojenost
zanestnand, o jejich ztotoZzani se strategii a cili, o pracovni atmdsefé@a skupinovém
klimatu v tymech, o zastavanych hodnotach jedngathivzangstnaneckych skupin a jejich
vlivu na firemni kulturu a trovni motivaich faktofi a moznosti jejich efektivniho vyuZiti.

DOTACNIi MANAGEMENT
Ziskavani dotaci z ESF na realizaci projékRLZ v organizacich
v programovem obdobi 2007 - 2013

Definice projektového za#nu, zpracovani Zzadosti o dotace, poradenstvi a Wttate i
realizaci, monitoringu a administraci grantovychbjpkii.

REKVAL, s.r.0. ¢ 28. fijna 150/2663, 702 00 Ostrava
tel: 597 577 750 ¢ mobil: 739 227 247
e-mail: rekval@rekval.cz « www.rekval.cz
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PROFESNI MEETINGY

PROFESNI SETKANI ASISTENTEK - SEKRETREK

Pravidelnou kazdotmi konferenci asistentek a sekieta padadame jiz patym rokem.
Program nabizi dastnicim Bhem celodenniho programu kalk pednasek s tématy
souvisejicimi s vykonem jejich povolaniitg@nasejici jsou odbornici na jednotliva témata a
casto i véejné a mediald znamé osobnosti. Setkdni umoje rovréz vzajemnou vyrnu
zkuSenosti s kolegymi a @ispiva k jejich osobnimu rozvoji &stu.

PUBLIC RELATIONS OPEN DAY

Prvni r@nik této akce pro tiskové mlal pracovniky PR, majitele a jednatele spotesti,
zkratka pro vSechny, kdoriphdzeji do styku nejen s Sirokouiggosti, ale i s médii, &h
hvézdné lektorské zastoupeni. VSechrasiniky, kté jednaji za spolsosti ¢i instituce,
Skolily osobnosti jako Eva Jurinova, Véaclav Svohddarie Zochova a v oblasti lookdazini
¢eska navrhika Beata Rajska.

SETKANI PERSONALISTU A HR MANAGERU

Setkani se ziastiuji kromg personalist z firem rovréz hosté z Hadu prace v Ostrava
jinych instituci. Prezentuji se a diskutuji otdzkpojené s vyvojem zafstnanosti, se
ziskavanim a stabilizaci kvalifikovanych z&tmand véetné forem rekvalifikaci a
problémovych oblasti s tim souvisejicich. Tématiés@ni vychazeji z aktualnich pelb a
aktualni situace na trhu prace.
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ZAKLADNI NABIDKA
Kvalifikac¢ni a rekvalifikacni kurzy
pro delnické profese

Nabizime tyto kurzy:

» Obsluha stavebnich stiofrypadla nakladse, dozery, siliini valce, grejdry, skejpry)
» Jednodelovy kurz obsluhy stavebnich stioj
» RozS8fovaci kurzy pro strojniky
» Kurz vstelovati (zakladni kurz a opakované skoleni)
* Vazai bfemen (zakladni kurz a opakované Skoleni)
* Prace ve vyskach a nad volnou hloubkou (zakladmiakované Skoleni)
* LeSend (zékladni kurz a opakované skoleni)
« Ridi¢i motorovych vozik (s praktickym zacvikem a bez praktického zacviku)
» Tlakové nadoby stabilni (z&kladni kurz a opakoviiaeni)
e Obsluha motorovych pil (zakladni kurz a opakovamaeni)
* Obsluha pracovnich ploSin (zakladni kurz a opaké\&koleni)
« VyhlaskaCUBP ¢&. 50/78 Sb. O odborné &gobilosti v elektrotechnice
 Ridi¢i referentskych vozidel — zdokonalovéani odbornésafilostitidict motorovych
vozidel do 7,5t
» Zdokonalovani odborné apobilostifidi¢t motorovych vozidel nad 7,5 t
» Kurz jerdbnilka (trida N)
» Kurz jerdbnilka tiéida A - (zékladni kurz a opakované Skoleni)
» Obsluh&iislicow fizenych straj
» Hydraulické mechanismy — z&kladni kurz
» Hydraulické mechanismy — nastavbovy kurz
« Kuvalifikace v oblasti pimyslové dopravy
°  Skoleni zansstnané zodpowdnych za provoz manipuiaich vozik
° Kurzy ploSinovych maniputaich voziki
° Skoleni instruktal zaméstnand zdcastrénych na posunu bez lokomotiv
°  Skoleni vaznych
» Kuvalifikace z oblasti vyhrazenych technickychizani
° Skoleni obsluh plynovych #aeni
°  Skoleni k ziskani a obnovenitgobilosti montéra plynovych #iaeni
°  Skoleni pro regalové zaklasa
°  Skoleni zansstnandé zodpowdnych za nakladku a vykladku
°  Skoleni obsluh stavebnich vytahebo vratk
°  Skoleni dozork vytahi
« Skoleni pro zarstnance obsluhujiciievozpracuijici zdzeni, tvdeci stroje
« Ucelové a specializai kurzy
° Vstupni a periodické Skoleni z beZpesti prace a pozarni ochrany
°  Skoleni pro zdravotniky
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